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cPor qué elegir Kaizen?

Metodologia de ensefianza
de vanguardia

Facilitadores
expertos de alto nivel Aprendizaje
interactivo

Atencion
personalizada

Presencia en
Meéxico y Latam

ASESORES EN CALIDAD Y SErvicio S.C.

Tenemos 27 anos haciendo la diferencia, somos aliados para

la transformacion de equipos con soluciones personalizadas
de capacitacion prdctica, utilizando metodologias probadas,

brindando un acompanamiento humano de alto valor.
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www.kaizenasesores.com



Areas de
Capacitacion

9 Seguridad Industrial

> Gestion del
Capital Humano

> Herramientas
tecnolégicas

Todos nuestros cursos e instructores estan registrados ante la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

Disponible en modalidad online y presencial

Xili)

AsesORES EN CALIDAD ¥ SErRvicio S.C.




Area de Capacitacion

>Segundad

' d 1T,

ASESORES EN CALIDAD Y Servicio S.C.

La seguridad se construye
antes de que ocurra un riesgo

P\
w WWw. kaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel



Normas Oficiales
Mexicanas STPS

NOM-001-STPS-2008,
Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo

» NOM 004-STPS-1999, Sistemas
de proteccion y dispositivos de
seguridad en la maquinariay
equipo

> NOM 005 -STPS-1998,
Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo
para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.

> NOM 006-2023,
Almacenamiento y manejo de
materiales mediante el uso de
maquinaria.

> NOM 009 STPS-2011,
Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en altura.

> NOM 010-STPS-2014,
Agentes quimicos contaminantes
del ambiente laboral.

9 NOM 017 STPS-2024,
Equipo de protecciéon personal

> NOM 018 STPS-2015,
Sistema armonizado para la
identificaciéon y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias
quimicas peligrosas.

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Normas Oficiales
Mexicanas STPS

2 NOM 019 STPS-20T],
Constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e
higiene.

2 NOM 020 STPS-20T1]7,
Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas
NOM 022 STPS-2015,
Electricidad estatica
NOM 026 STPS-2008,

Colores y senales de seguridad e
higiene.

> NOM 027 -STPS-2008,
Actividades de soldadura y corte

» NOM-029-STPS-20T1,
Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas.

> NOM 030-STPS-2009,
Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo

> NOM-033-STPS-2015
Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en espacios
confinados

> NOM-035-STPS-2018,

Factores de riesgo psicosocial en
el trabajo

® NOM-036-1-STPS-2018,
Factores de riesgo ergonémico en
el trabajo

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Brigadas de
Emergencias

Primeros auxilios

Contra incendios

Busqueda y rescate

Evacuacion y repliegue

Comunicacioén

Control de fugas y derrames (HAZMAT)
Rescate acuatico

Seguridad y respuesta ante emergencias

Soporte vital basico

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos
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Seguridad

Anadlisis y evaluacion de riesgos laborales
Seguridad basada en comportamiento
Analisis e investigacion de accidentes
Ergonomia laboral

Proteccion civil

Comando de incidentes

Operacion segura de montacargas
Operacion segura de patin

Manejo seguro de grua viajeray
polipastos

Manejo seguro de plataforma elevadora
LOTO Candadeo y etiquetado
Seguridad eléctrica

Cargas manuales

Técnicas de boxeo

Primeros auxilios psicolégicos

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Area de Capacitacion

KflZffl » calidad

ASESORES EN CALIDAD Y Servicio S.C.

Estandariza, controla y mejora
con vision estratégica

P\ .
w www.Kkaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel



Sistemas
de Gestion

Interpretacion de la Norma
ISO 9001:2026
Sistema de Gestidn de Calidad

Interpretacion de la ISO 14001:2026 -
Sistema de Gestion Ambiental.

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

Directrices para la auditoria de sistemas
de gestion - ISO 19011:2026.

Directrices para la auditoria del sistema
de gestion de calidad ISO 9001:2026.

Directrices para la auditoria del sistema
de gestion ambiental ISO 14001:2026.

Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo - directrices para auditoria
ISO 45001:2018

Analisis e interpretacion de la Norma
IATF 16949:2016

Formacion de auditor IATF 16949:2016
Sistema de gestion para la seguridad de
la informacién apegado a la ISO
27001:2022

Interpretacion de la ISO 50001 - Sistema
de Gestidn de |la Energia

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Herramientas

Lean manufacturing
Metodologia Kaizen
Metodologia 5 S's
SMED

KANBAN

Value Stream Mapping

TPM. Mantenimiento Total Productivo

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Sector
Automotriz

IATF 16949:2016

Core Tools: APQP, AMEF, PLAN DE
CONTROL, MSA, SPC, PPAP

Herramientas para el analisis y solucién
de problemas

Solucion de problemas aplicando las
8D's

Solucioén de problemas con la
metodologia 5 porques

Siete herramientas basicas de calidad
Auditoria de procesos VDA 6.3

Interpretacion y aplicacion conforme a
VDA 6.5

Minitab

Tolerancias geométricas GD&T

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Area de Capacitacion

> Power

aAIZEN Skills

ASESORES EN CALIDAD Y SErvIC10 5.C.

El talento humano es la ventaja
que transforma organizaciones

P\ .
w www.Kkaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel
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Autoestima y motivacion
Atencion plena en el ambito laboral

Coaching para desarrollo de equipos de
trabajo

Coaching. El nuevo estilo de liderazgo
Comunicacioén asertiva

Comunicacion efectiva

Coémo dar y recibir retroalimentacion
Desarrollo de habilidades de supervision
Desarrollo de habilidades gerenciales
Equipos de alto desempefo
Estrategias de negociacion

Formacioéon de lideres

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos
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Gestion efectiva del tiempo
Inteligencia emocional
Liderazgo situacional
Liderazgo transversal
Manejo de conflictos
Manejo del estrés
Presentaciones efectivas
Seguridad psicoldgica
Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Gestion del cambio organizacional

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos
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Area de Capacitacion

> Admini§traci6n

QAIZEN

ASESORES EN CALIDAD Y SErvICIO S.C.

Gestiona con claridad:
decide con rentabilidad.

1\ .
w WwWWw, kaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel



Adminiqtracién
y FIinanzas

Administracion de proyectos

Fundamentos de |la metodologia agil:
(SCRUM)

Administracion de inventarios y
almacenes

Administracion de la cadena de
suministros

Analisis financiero
Actualizacion fiscal

Finanzas para no financieros
Relaciones laborales

Calidad en el servicio

Atencion a clientes dificiles

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Administracion

y Finanzas
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Cierre anual de sueldos y salarios
Declaracién anual de personas morales
Contabilidad electrénica

Planeacion estratégica

Objetivos SMART

Diseno y seguimiento de indicadores
Estrategias de venta

Neuroventas

Gestion de compras y desarrollo de
proveedores

Planeacion y control de la produccion

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Area de Capacitacion

Gestion del

AsESORES EN CALIDAD Y SErRvicio S.C.

El talento no se encuentraq,
se atrae y se desarrolla.

i)y .
W Www.kaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel



_Gestion del
Capital Humano

Centros de evaluacion
(Assesment Center)

Coémo medir el clima laboral en la
empresa

Desarrollo organizacional

Disefio de perfiles de puestos con
enfoque de competencias

Elaboraciéon del diagndstico de
necesidades de capacitacion

Entrevista de seleccién por
competencias

Estrategias para la atraccidon y retencion
del talento

Evaluacion del desempeno

Facilitadores del aprendizaje en la era
digital

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




_Gestion del
Capital Humano

Formacion de instructores

Reclutamiento 5.0

Gamificacion: capitalizando en el juego
del aprendizaje

Gestion de |la capacitaciony DNC

Grafologia herramienta para evaluar el
talento humano

Pruebas psicométricas

Induccién y onboarding de personal
Ley del IMSS para recursos humanos
Procedimiento para el calculo de la PTU

Reformas a la Ley Federal del Trabajo

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Area de Capacitacion

> Herramientas
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AsESORES EN CALIDAD Y SErRvicio S.C.

Convierte datos en decisiones
que impulsan resultados

P\ .
w WWWw. kaizenasesores.com

Registro STPS | Especialistas de alto nivel



Herramientas
Tecnoldogicas

Excel basico: Fundamentos para el
Trabajo con Datos

Excel intermedio: Analisis Intermedio y
Automatizacion Practica

Excel avanzado: Especializacion en
Andlisis, Automatizacion y Dashboards

Crea informes interactivos con Power Bi

Introduccion a Power Bl: Fundamentos
para el Analisis de Datos

Analisis y Visualizacion de Datos con
Power Bl

Analisis de Datos y Bussines Intelligence
con DAX en Power Bl

Potencia tu productividad con
inteligencia artificial

People analytics

Productividad Inteligente con Copilot
en Word, Excel y PowerPoint

Conoce el Calendario
de Cursos Abiertos




Empresas multinacionales confian la
capacitacion de su personal a Kaizen

@kaizen.asesores f /kaizenasesores Q. 222-574-97-13 | 222-583-67-89
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